WOJT GMINY FAJSEAWICE
21-060 Fajstawice tel./fax. 81 585-30-02
e-mail: sekretariat(@fajslawice.eu

<

Fajstawice, 27 pazdziernika 2022 r.

OR.210.1.2022

WOJT GMINY FAJSEAWICE

oglasza

konkurs na stanowisko:

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W FAJSLAWICACH

Wymiar etatu: pelny etat.

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na okres 3 lat, od 1 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2025 r.

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w Fajstawicach.

I. Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1
2
3.
4.
5
6

8.
9.

wyksztalcenie wyzsze;

zdolnos$ci menedzerskie i organizatorskie oraz umiejetnosci kierowania zespotem;
posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak prawomocnego ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych?;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

10. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji kultury.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w pracy w instytucji kultury;

2. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem $rodkéw finansowych,

w tym pochodzacych z Unii Europejskiej;

3. kreatywnos$¢, samodzielno$¢ 1 dyspozycyjnosc;
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4 biegta obstuga komputera;

5.
6.
7.
8.

dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ syntezy i analizy danych;
umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, inicjatywa;
wysoka kultura osobista;
prawo jazdy kategorii B.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

[98)

kierowanie dzialalno$cig 1 zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Fajstawicach
wraz z Centrum Promocji Produktu Lokalnego w Boniewie, reprezentowanie jednostki
na zewnatrz,

realizowanie celow i zadan statutowych oraz programu dziatania instytucji kultury;
prowadzenie gospodarki finansowe;j jednostki;

pozyskiwanie zewng¢trznych $rodkow finansowych, w tym z programéw finansowanych
ze $§rodkow Unii Europejskie;j;

wspolpraca z Urzedem Gminy Fajslawice, jednostkami organizacyjnymi gminy,
instytucjami kultury, stowarzyszeniami, artystami i tworcami oraz innymi podmiotami
w zakresie  zaspokajania  potrzeb  kulturalnych, rekreacyjnych,  sportowych
1 wypoczynkowych, promocji produktu lokalnego;

sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan oraz z prowadzonej dziatalnosci.

IV. Wymagane dokumenty:

pisemny autorski program dzialania, =zawierajacy w szczegoOlnosci koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Fajstawicach wraz z Centrum
Promocji Produktu Lokalnego w Boniewie, w tym propozycje form kultury, koncepcje
wspolpracy z Urzgdem Gminy Fajstawice, gminnymi jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami kultury, stowarzyszeniami, artystami 1 tworcami oraz innymi podmiotami
w zakresie ~ zaspokajania  potrzeb  kulturalnych,  rekreacyjnych,  sportowych
1 wypoczynkowych mieszkancoOw gminy oraz w zakresie promocji produktu lokalnego;
zyciorys z opisem przebiegu nauki i dotychczasowej pracy (doswiadczenia zawodowego);
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz wymagane do$wiadczenie
zawodowe;

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego ukarania zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Zyciorys i list motywacyjny nalezy opatrzyé wlasnorecznymi podpisami, klauzulg ,,Wyrazam

zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja



2018 r. 0 ochronie danych osobowych?’, numerem telefonu kandydata oraz adresem poczty
elektroniczne;.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do Urzedu Gminy Fajstawice, 21-060
Fajstawice 107, w kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego

Osrodek Kultury w Fajstawicach” albo drogg elektroniczng na adres sekretarz@fajslawice.eu,
w terminie do dnia 18 listopada 2022 r. (piatek), do godz. 15:00.

Aplikacje, ktére wptyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Fajstawice (http://ugfajslawice.bip.e-zeto.eu) i na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Fajstawice.

V. Pozostale informacje.

1. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ powotang przez Wojta Gminy
Fajstawice.
2. Konkurs bedzie przeprowadzony w dwdch etapach:

I etap: wybor osob spelniajacych wymagania niezbedne; osoby zakwalifikowane do 11
etapu zostang zawiadomione telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymagania niezbedne.

3. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronach Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Fajstawice, na stronie internetowej Gminy Fajstawice i na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy Fajstawice.

WOJT
/-/Janusz Pedzisz
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Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych dalej
,RODO”) - Urzad Gminy Fajstawice informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych w Urzedzie Gminy
Fajstawice, jest Wojt Gminy Fajstawice, 21-060 Fajstawice 107.
2. W przypadku pytan dotyczacych sposobu i przetwarzania danych osobowych oraz

przystugujacych uprawnien mozna kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych droga
elektroniczng (iodo@fajslawice.eu) lub pisemnie na adres administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

— wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

— wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),

— realizacji zawartych umow (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)),

— w pozostalych przypadkach dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa obowigzujace przepisy
prawa, zawarte umowy lub udzielona przez Panig/ Pana zgoda.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do  realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach okreslonych w pkt 3,
Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane:

— organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dzialajacych na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore
wynikaja z przepisOw powszechnie obowiazujacego prawa,

— innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Gming
Fajstawice przetwarzaja dane osobowe dla ktorych administratorem jest Wojt Gminy
Fajstawice.

7. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegac
profilowaniu.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

— prawo dostepu do danych osobowych,
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9.

10.

11.

— prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane s3 nieprawidlowe lub nickompletne;

— prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych w przypadku bezpodstawnego
przetwarzania

— prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,

— prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spetlnione sg nastgpujace
przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej
dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,
- przetwarzanie odbywa si¢ w sposOb zautomatyzowany;

— prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sa
nastepujace przestanki:

- zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesOWw realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnos$ci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysluguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych administratorowi ma
charakter dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.



