Zalacznik nr 1
do Ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisana/-y
(imig i nazwisko)
pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —, Kto skiadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat" — (tj. - Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.).

oswiadczam, co nastepuje:

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej*, Konfederacji Szwajcarskiej* lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*, ktérego obywatelom, na podstawie uméow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Bytem(am)/nie bylem(am)* karany(a) za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Posiadam/nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam/nie
korzystam* z petni praw publicznych.

4. Ciesze si¢ / nie ciesz¢ si¢ nieposzlakowang opinig oraz daj¢/nie daj¢ rekojmi¢ nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5. Znajduje si¢ / nie znajduje sig* w stanie zdrowia pozwalajagcym mi na podjecie pracy na
SEANOWISKUL L. et it et e e et e e et e et e et et e e e e e et e e e e e e e e

(prosze wpisac stanowisko, na ktore Pan/i aplikuje).

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2
do Ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisana/-y

(imig i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —, Kto skiadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat" — (tj. - Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.).

oswiadczam, co nastepuje:

1. Figuruje/nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym.

2. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

3. Bylem(am)/nie bytem(am)*, jestem/nie jestem*pozbawiony(a) wtadzy rodzicielskiej oraz

wladza rodzicielska nie zostata/zostata* mi zawieszona ani ograniczona.

4. Bylem(am)/nie bylem(am)* zobowigzany(a) do wypeliania obowigzku
alimentacyjnego®, wypeliam/nie wypeliam* obowigzek alimentacyjny (w przypadku,
gdy taki obowiazek zostat natozony, na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego

lub zatwierdzonego przez sad).

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zalacznik nr 3
do Ogtoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

L. TMie 1 MAZWISKO? . ...t e e
2. Data UrOAZENIA% ... ..\t it
3. Dane KONtAKtOWE? ...\ttt
(wskazane przez osobe ubiegajqgcq sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okre$lonym stanowisku)?

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe ( gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)?

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczeg6lnych:

a) adres ZzamieszZKanial . ... ... .ot e

D) e,

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

1 Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

2 Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwi¢ wzigcie
udziatu w procesie naboru (art. 221 § 1 1 § 2 kodeksu pracy



Zalacznik nr 4
do Ogtoszenia o naborze

(imig i nazwisko kandydata) (miejscowos¢, data)

ZGODA
na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1,

Ja nizej podpisana/-y wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Zlobek "Mate Ziotka" moich
danych osobowych, innych niz wynikajace z obowigzku prawnego, w celu zwigzanym z obecnie
prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym.

Oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y o tym, ze zgoda jest dobrowolna i mam mozliwos¢ jej
cofniecia w dowolnym momencie przez wystanie wiadomosci poczta tradycyjna lub e-mail na adres
podmiotu prowadzacego postgpowanie rekrutacyjne.

(czytelny podpis osoby, ktorej dane dotyczg )



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny Ztobek ,Mate Ziotka” (adres: Boniewo 43, 21-060
Fajstawice, e-mail: zlobek@fajslawice.eu, nr tel. (81) 585 30 14).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu uzyskania informacji o osobie ujetej w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi (wykorzystanie informacji wytacznie do celow
postepowania, w zwigzku z ktérym si¢ o nie zwrdcono, w szczegdlnosci celem ochrony matoletnich), gdyz
jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)
w zwiazku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1802 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru
z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1516.).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktorym mowa w pkt. 3
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow
archiwalnych tj. w przypadku osob nieprzyjetych do pracy po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, w odniesieniu do oséb przyjetych zatgcza sie do akt osobowych.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z ciagzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym
jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac begdzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie
3. Osoba, ktoérej dane dotyczg jest zobowigzana je podac.

Panstwa dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia Administratora, majacym dostep
do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie Administratora, chyba ze wymaga tego
prawo UE lub prawo panstwa czlonkowskiego. Panstwa dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom
zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in. ustlugodawcom
wykonujacym ustugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



