Dyrektor Gminnego Zlobka

w Boniewie

Boniewo 43, 21-060 Fajstawice

Fajstawice, 30 wrzesnia 2024r.

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. Dyrektor Gminnego Zlobka w Boniewie oglasza nabér na wolne stanowisko:

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zlobek w Boniewie

Boniewo 43, 21-060 Fajstawice
2. Nazwa stanowiska:

Opiekun/-ka dziecieca
3. Liczba/wymiar etatu:

pelny wymiar czasu pracy
planowany termin zatrudnienia: listopad/grudzien 2024 r.

I1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

Kandydat / kandydatka:

1. posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieci¢cej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

2. ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza lub

3. ktora odbyla nie wczes$niej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) $rednie branzowe i co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3,

c) $rednie 1 przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku odbyta 280 godzin szkolenia, z czego



co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna. Jezeli osoba, ktdra nie pracowata z dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesi¢cy od rozpoczgcia pracy
na stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy,

4. posiada petlng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5. jest osoba, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

6. jest osobg, ktdra nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala jej zawieszona oraz ograniczona,

7. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

I1l. Wymagania dodatkowe:

. znajomos$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

. minimum roczne doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3,

. zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

. wysoka kultura osobista,

. umiejetnos$¢ pracy w zespole,

. kreatywnos¢,

. aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

. predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, cierpliwos¢, wyrozumiatosc,
kreatywnos¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.
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IVV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Opiekunowie wykonywac¢ beda nastepujace zadania:

1. przyjmowanie dziecka do ztobka,

. sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

. dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

. wykonywanie codziennych czynnos$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu
oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,

. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

. realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos¢ prowadzonych zajec,

. przygotowywanie pomocy do zaje¢ 1 dekoracji pomieszczen,

. wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,

. Systematyczne prowadzenie dokumentacji.
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V. Informacje o warunkach pracy

1
2
3.
4
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. miejsce $wiadczenia pracy — Gminny Zlobek w Boniewie, Boniewo 43, 21-060 Fajstawice

. umowa o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy

umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscia przejscia na umowg na czas nieokreslony

. obowigzujaca dobowa norma czasu — 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy,

. wynagrodzenie — miesigczne ptatne z dohu,

. warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikow samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzagdowych)
oraz wewnetrznymi regulaminami.

. praca z dzie¢mi do lat 3,

. praca przy monitorze ekranowym.

V1. Wymagane dokumenty:

1

2

3

. zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi,

. kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie: dyplom ukonczenia
studiow wyzszych, studiow podyplomowych, certyfikatow, §wiadectw, zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp., a takze staz pracy,

. podpisane wlasnorecznie przez kandydata oswiadczenia:

a) 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

C) o$wiadczenia o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu w
pei z praw publicznych,

d) o$wiadczenia o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na danym stanowisku,

- wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 1 do ogloszenia
e) oswiadczenia o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym

f) o$wiadczenia o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

g) o$wiadczenia, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

h) o$wiadczenia, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego prze sad

wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 do ogloszenia.



4. o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

- wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do ogloszenia.

5. kwestionariusz osobowy — zalacznik nr 4 do ogloszenia.

6. zgoda na przetwarzanie danych — zalacznik nr 5 do ogloszenia.

7. aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno- epidemiologicznych.

Zyciorys nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem, klauzula ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)”, numerem telefonu kandydata lub adresem
poczty elektronicznej.

VII. Informacje dodatkowe:

Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie musial przedstawi¢ zaswiadczenie

o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczgciem pracy w zlobku oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ do Urzedu Gminy Fajstawice, 21-060
Fajstawice 107, w pokoju nr 16 w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na stanowisko....... (wpisa¢ odpowiednie
stanowisko)” lub przesta¢ na adres email: sekretariat@fajslawice.eu w terminie od 1 do 14
pazdziernika 2024r. (piatek) do godz. 15:30.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spehniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Fajstawice (http://ugfajslawice.bip.e-zeto.eu) 1 na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Fajstawice.

IX. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych dalej
,RODQO”) - Urzad Gminy Fajstawice informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych w Gminnym Ztobku
w Boniewie, jest Dyrektor Gminnego Ztobka w Boniewie, Boniewo 43, 21-060 Fajstawice.
2. W przypadku pytan dotyczacych sposobu i przetwarzania danych osobowych oraz


mailto:sekretariat@fajslawice.eu

przystugujacych uprawnien mozna kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych droga
elektroniczng (iodo@fajslawice.eu) lub pisemnie na adres administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

— wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. C

RODO),

— wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

— realizacji zawartych uméw (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

— w pozostatych przypadkach dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg obowiazujace przepisy
prawa, zawarte umowy lub udzielona przez Panig/ Pana zgoda.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach okre§lonych w pkt 3, Pani/Pana
dane mogg zosta¢ przekazane:

— organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dziatajacych na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore
wynikajg z przepisoOw powszechnie obowigzujacego prawa,

— innym podmiotom, ktdére na podstawie stosownych umow podpisanych z Gminnym
Zlobkiem w Boniewie przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych administratorem jest
Dyrektor Gminnego Ztobka w Boniewie.

7. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegac
profilowaniu.

8. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu

nastepujace uprawnienia:

— prawo dostepu do danych osobowych,

— prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych

—w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

— prawo do zgdania usuni¢cia danych osobowych w przypadku bezpodstawnego
przetwarzania

— prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

—w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotyczag kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale 0soba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- 0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

— prawo do przenoszenia danych
—w przypadku gdy tacznie spetnione s nastepujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobg,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

— prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych
—w przypadku gdy tacznie spetnione s nastepujace przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczego6lng sytuacja, w przypadku



przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesOw realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnos$ci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegoInosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofni¢cia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

z obowigzujagcym prawem.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych administratorowi ma
charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.

DYREKTOR
GMINNEGO ZL.OBKA
W BONIEWIE
Paulina Greczkowska



